utb.

Hypothesen richtig
formulieren und priifen
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Gebrauchsanleitung fiir dieses Buch

Wer dieses Buch — ohne theoretische Begriindungen — rein zur praktischen Unterstiitzung
von Hypothesenformulierungen verwenden maochte, kann direkt mit den Coachings auf
Seite 73 beginnen. Das Buch enthdlt an dieser Stelle ein dunkelblaues Zwischenblatt.

Hinweise zum Gebrauch des Hypothesencoaching-Teils dieses Buchs finden sich zu dessen
Beginn auf Seite 74.

Das Werk gliedert sich in zwei Hauptbereiche. Der erste Teil beleuchtet die theoretischen
Grundlagen, auf denen die zweite Halfte basiert. Die theoretischen Ausfiihrungen bieten
jeweils einen pragnanten Kurziberblick und verweisen auf die fachspezifische Literatur.

In der zweiten Halfte steht der Praxis- und Coachingteil im Fokus. Hier spricht ein eigens
entwickelter Priifraster — unterteilt in zehn Hauptdimensionen (potenzielle Fehlerquellen)
— 50 essenzielle Aspekte praziser Hypothesenformulierung und -prifung an. Jeder Aspekt
wird durch eine kurze thematische Erlauterung sowie durch negative und darauf aufbau-
ende positive Praxisbeispiele beleuchtet und prazisiert. Den Abschluss bildet jeweils ein
farblich hervorgehobener Coachingtipp mit Impulsen fiir die praktische Umsetzung.

Der Einstieg in diesen Band ist durch zahlreiche (in der digitalen Version klickbare) Quer-
verweise an jeder beliebigen Stelle moglich. Ein schlagwortoptimiertes Verzeichnis am
Ende des Buches erleichtert zusatzlich die Navigation.

Einzelne Passagen dieses Buchs sind farblich markiert. Die Farbcodierungen haben fol-
gende Bedeutungen:

e Abstracts | Zusammenfassungen

e potenzielle Fehlerquellen (50 Aspekte) | nicht ideale, weniger gute oder schlechte Hypo-
thesenformulierungen

e passable, bessere oder gute Hypothesenformulierungen

e Coachingtipps zu jedem der 50 Aspekte

Viele Themen sind miteinander verbunden und werden dann wie folgt gekennzeichnet —
hier beispielhaft angefihrt:

Verweise im Text der Kapitel 1 bis 5 auf Subkapitel von Kapitel 6:

Check: magliche Fehlerquelle (Aspekt)
[Hypothesencoaching, Punkt M 6.n.n ab Seite 76]
Verweise auf Textstellen, die sich (aus anderer Perspektive) demselben Thema widmen:

» Das Thema ,[...]“ hdngt eng mit dem Hypothesencoaching-Punkt [ W 6.n.n ab Seite 12 (Theorie) bzw. ab Seite 76
(Coaching)] zusammen.

»(Theorie)” verweist auf Kapitel 1 bis 5 ab Seite 16, ,,(Coaching)” auf Kapitel 6 ab Seite 73.
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